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Leistungsstarke Kooperationstarife stdrken nachhaltig den Kranken- und Pflegeschutz privat
und gesetzlich Krankenversicherter. Aktuelle Top-Angebote der Assekuranzen im Uberblick
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von THOMAS SCHICKLING

aum im Amt, sorgte Sonja Optendrenk fiir einiges Auf-

sehen! Denn die neue Vorsitzende des Gemeinsamen

Bundesausschusses (GBA) zeigte sich offen fiir eine

Kosteniibernahme sogenannter Abnehmspritzen mit

den Wirkstoffen Semaglutid oder Tirzepatid. Dass auch

Abnehmspritzen wie ,Wegovy"“ oder ,Mounjaro“ mit
GLP-1-Rezeptoren, die explizit zur Behandlung von Adipositas zu-
gelassen seien, unter den , Lifestyle-Paragrafen” fielen, sei fiir Be-
troffene ein Zeichen dafiir, dass Anerkennung fehle, betonte Op-
tendrenk. ,Wir fiihren in Deutschland eine rickstindige
Diskussion tiber Adipositas“, riigte die GBA-Vorsitzende. Andere
Lander, etwa Grofbritannien, hatten konsequent akzeptiert, dass
das eine echte Krankheit sei, die sich nicht nur durch Sport und
bessere Erndhrung zuriickdrehen lasse.

Optendrenk ist die erste Frau an der Spitze des GBA. Das oberste
Beschlussgremium des deutschen Gesundheitswesens entscheidet
dartiber, welche medizinischen Leistungen die 74,43 Millionen ge-
setzlich Krankenversicherten bezahlt bekommen. Der Gesetzge-
ber konnte, so der Vorschlag von Optendrenk, den GBA beauftra-
gen, ,zu kldren, welche Patientengruppen Abnehmspritzen
bekommen sollten, wie lange und mit welchen Begleitmafinah-
men"“. Solange das Gewicht nach dem Absetzen sofort zurtickkom-
me, sei eine Abnehmspritze allein aber kein Versorgungskonzept,
betonte die Ex-Staatssekretdrin im hessischen Ministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege.

Eine Aussage, welche Anne-Kathrin Klemm teilt. Gleichzeitig
weist die Vorstdndin des BKK Dachverbands darauf hin, dass Se-
maglutid und Tirzepatid in der Diabetesindikation bereits zu den
Blockbustern gehorten und damit die Ausgaben dynamisch stei-
gerten. ,Sollte der Gesetzgeber den bisherigen Ausschluss zur Ver-
ordnung zur Gewichtsregulierung 6ffnen, wiirden entsprechend
auch die Ausgaben flir die GKV weiter und erheblich steigen“, gab
Klemm zu bedenken.

Herbe Einschnitte. Ohnehin miissen AOK & Co. sparen. Wobeiden
Krankenkassen das neue GKV-Beitragsstabilisierungsgesetz zu Hil-
fe eilt: So sollen ab 2028 etwa Kassenmitglieder fiir ihren bislang
beitragsfrei mitversicherten Partner 2,5 Prozent ihres beitrags-
pflichtigen Einkommens zahlen. Der Festzuschuss der Krankenkas-
sen zum Zahnersatz wird bereits 2027 von 60 auf 50 Prozent sin-
ken. Die Homoopathie als Kassenleistung diirfte komplett entfallen.
Unddieseit mehrals 20 Jahren nicht angetastete Zuzahlung fiir Me-
dikamente diirfte von derzeit flinfaufkiinftig 7,50 Euro pro Packung
steigen. Wobei der maximale Zuzahlungsdeckel im Zuge der GKV-
Reform von zehn auf 15 Euro klettern wiirde.

Angesichts solch herber Einschnitte wird das eine oder andere gut
verdienende Kassenmitglied, das mit dem Gehalt tiber der Versiche-
rungspflichtgrenze liegt, nun wohl starker dariiber nachdenken, ob
sich ein Wechsel in die private Krankenversicherung lohnt. Oder alter-
nativ die anstehenden Kiirzungen medizinischer Leistungen bei AOK
& Co. elegant mit privaten Krankenzusatzpolicen aufzufangen respek-
tive deutlich zu verbessern — was heute schon mitunter der Fall ist.

Trend ungebrochen. ,In der Zusatzversicherung wuchs im Jahr
2025 die Zahlder Versicherten um 2,2 Prozent aufinsgesamt 31,98
Millionen“, bilanzierte Thomas Brahm, Vorsitzender des Verbands
der Privaten Krankenversicherung in Koln. Die Zustimmung zur
PKVseiungebremst: ,Immermehr gesetzlich Versicherte setzen auf
die private Vorsorge, um das Leistungsniveau der GKV aufzusto-
cken®, betonte Brahm.
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Einer der Grinde fiir diesen Trend ist sicherlich auch, dass etwa
medizinische Innovationen im Bereich der ambulanten arztlichen
Versorgung von der PKV teilweise deutlich frither erstattet werden,
als es in der GKV der Fall ist. Zu dieser bitteren Erkenntnis fiir Kas-
senpatienten gelangte zumindest eine Studie der Universitat Duis-
burg-Essen in Kooperation mit dem Essener Forschungsinstitut fir
Medizinmanagement.

Gesetzliche Krankenkassen ermuntern sogar mitunter ihre Mit-
glieder und Versicherten aktiv zum Abschluss privater Krankenzu-
satzpolicen. Da einige Kassen iiber Gruppenvertrage oft bessere
Konditionen mit ihrem jeweiligen PKV-Partner aushandeln, sind
Kooperations-Zusatzpolicen fiir GKV-Versicherte sogar mitunter
glinstiger. Doch nicht jede Zusatzversicherung ist unbedingt not-
wendig. Sinnvoll sind eine Auslandsreisekrankenversicherung, eine
Zahnzusatzpolice, ein Pflegetagegeld-Tarif sowie private Zusatzpo-
licen fiir stationare und - bedingt - fiir ambulante Leistungen.

Was nicht heifdt, dass jede sinnvolle Zusatzpolice auch in puncto
Leistung heute spitze ware! Die Spreu vom Weizen trennt das Deut-
sche Finanz-Service Institut(DFSI)in Koln. Fiir FOCUS MONEY hat
esdie Tarifmerkmale aktueller Kooperations-Zusatzpolicen ausden
Segmenten ambulante und stationdre Leistungen, Zahnersatz und

-behandlung, ungefordertes Pflegetagegeld sowie Auslandsreise-
krankenschutz auf Herz und Nieren tiberpriift (s. Methode S. 68).

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels eine der wich-
tigsten Policen in puncto Gesundheit ist wohl eine private Pflegeta-
gegeld-Versicherung. Zumal die Pflegepflichtversicherung nur als

,Teilkasko" konzipiert ist und somit bei Weitem nicht alle Kosten ei-
ner professionellen Pflege schultert.

Hinzu kommt eine chronische finanzielle Ebbe in den Pflegekas-
sen: Bis Jahresende werden der gesetzlichen Pflegeversicherung
schatzungsweise 500 Millionen Euro fehlen. 2027 konnte das Defi-
zitauf gut 7,5 Milliarden Euro anschwellen.

Um dem entgegenzuwirken, hatte Kanzleramtschefin Nina War-
ken in ihrer Zeit als Bundesgesundheitsministerin bereits einen ers-
ten Entwurf fiir eine Pflegereform vorgelegt, der auf Kritik stofdt: So
sollen etwa Kinderlose ab 2027 einen um 0,1 Prozentpunkte hohe-
ren Beitrag zur Pflegepflichtversicherung zahlen. Zudem werden Gut-
verdienern iber eine Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze mehr
Belastungen aufgebiirdet. Allein mitdiesen Anderungen sollen 2027
rund 3,9 Milliarden Euro zusétzlich in die Pflegekassen kommen.

Auch die beitragsfreie Mitversicherung von Ehepartnern in der
Pflegeversicherung soll kippen. Dort soll ab 2028 ein Beitragszu-
schlag von 0,52 Prozent féllig werden. Dafiir soll es fiir Menschen
ab 60 Jahren im Sinne einer wirksamen Prophylaxe von Pflegebe-
durftigkeit eine zusatzliche Fritherkennungsuntersuchung mit
Blick auf altersbedingte Risiken geben.

Pflegekosten bremsen. Aufierdem wollte Warken den Anstieg der
Pflegekosten begrenzen. Entsprechend plante sie ab 2028 eine re-
gelmafdige jahrliche Anpassung in Hohe der durchschnittlichen
Kerninflation. Und Bundesdarlehen an die Pflegeversicherung
misste diese spater zurlickzahlen.

Fiirab 2028 Pflegebediirftige soll es aufierdem beim Pflegegrad 1
keinen Entlastungsbetrag mehr geben, dafiir eine Pflegebegleitung,.
Beim ersten Bezug von Pflegegeld in den Pflegegraden 2 und 3 soll
zudem die Entlastung in den ersten Monaten nur teilweise gezahlt
werden - schon frech!

Fiirohnehin finanziell stark belastete Pflegeheimbewohner steht
zudem eine um je sechs Monate langere Wartezeit auf die gestaffel-
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ten Zuschiisse beim Eigenanteil zur Debatte. Auch sperren sich die
Bundeslander nach wie vor, die Investitionskosten fir die Infrastruk-
tur der Pflegeheime sowie die Ausbildungskosten angehender Pfle-
gekrafte vollstandig zu ibernehmen. Die Zeche fiir lingere Warte-
zeiten und die Abwehrhaltung der Lander zahlen damit die
Heimbewohner.

Kinder stérker in die Pflicht nehmen. Auch plante CDU-Politike-
rin Warken, die Kinder Pflegebediirftiger kiinftig starker finanziell
einzubinden: So konnte die Einkommensgrenze von 100 000 Euro
brutto, bis zu der erwachsene Kinder fiir die Pflegekosten der Eltern
herangezogen werden diirfen, fallen.

Angesichts einer solch brachialen Sparpolitik der Bundesre-
gierung unter Kanzler Merz auf Kosten der Pflegebediirftigen
sollten die Menschen hierzulande unbedingt dartiber nachden-
ken, vermehrt mithilfe einer bezahlbaren und leistungsfahigen

METHODE

Eingehende Anamnese

Fir FOCUS MONEY analysierten die Fachleute des DFSI
die Leistungsfahigkeit sogenannter Kooperationspolicen.
Dabei handelt es sich um private Zusatzpolicen, die in Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Krankenkassen angeboten
werden und gesetzlich Versicherten zusatzliche Leistungs-
bausteine bieten. In diesem Rahmen wurden 203 Tarife
von 29 Anbietern bewertet. Im Fokus standen ambulante
und stationdre Zusatzpolicen, Zahnzusatzversicherungen
inklusive Zahnersatz und -behandlung, Pflegetagegeld-
Policen sowie Auslandsreisekrankenversicherungen.

Spezifische Merkmale

Zu Beginn der Analyse widmete sich das DFSI-Team spezi-
fischen Kooperationsmerkmalen, wie sie im Zusammenspiel
von GKV und PKV auftreten. Dafiir wurden zunachst zwolf
Kooperationsleistungen untersucht. Dabei ging es insbe-
sondere um die Frage, ob der Kunde durch die Kooperati-
on konkrete Vorteile in den Bereichen Beitrag, Leistung
oder Service erhalt. Daruiber hinaus wurde geprift, ob ein
Kontrahierungszwang fiir den Versicherer besteht, wer im
Leistungsfall der zentrale Ansprechpartner ist und ob bei-
spielsweise Bonusprogramme der GKV zweckgebunden
zur Beitragszahlung eingesetzt werden dirfen. Alle genann-
ten Aspekte wurden hinsichtlich ihres praktischen Nutzens
fur den Versicherten bewertet, wobei vorteilhafte Auspra-
gungen mit entsprechenden Punktzahlen honoriert wurden.

Konkrete Leistungen

Im weiteren Verlauf nahmen die Experten die konkreten
Leistungsinhalte der verschiedenen Zusatzversicherungs-
produkte unter die Lupe. Hierflir wurde ein detaillierter Ka-
talog von rund 300 Einzelkriterien herangezogen. Bewer-
tet wurden unter anderem ambulante Leistungen wie
Erstattungen fiir Heilpraktiker, Sehhilfen oder Vorsorgeun-
tersuchungen, stationdare Leistungen wie die Unterbringung
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privaten Pflegetagegeld-Police die evidenten finanziellen Man-
gel der gesetzlichen Pflegeversicherung zumindest teilweise auf-
zufangen (s. Tabelle S. 70).

Wie dem auch sei: Schliefien gesetzlich Versicherte eine private Zu-
satzpolice tiber ihre Krankenkasse ab, verzichten einige Privatversi-
cherer mitunter auf die iiblichen Karenzzeiten. Ein dickes Plus, miis-
sen sich doch Patientinnen und Patienten bei speziellen Extras etwa
fir Zahnersatz —sofern es sich nicht um Unfalle und deren medizini-
sche Folgen handelt—mitunter bis zu acht Monate gedulden, bevor sie
tiberhaupt bei einer PKV entsprechende Leistungen abrufen diirfen.

Dochwo Lichtist, istauch Schatten! Wechselt ein Versicherter sei-
ne gesetzliche Krankenkasse, verliert er automatisch vereinbarte
Vorzugskonditionen fiir seinen privaten Kooperations-Zusatzver-
trag — und wird nach dem Wechsel fiir die gleiche Leistung in aller

Regel starker zur Kasse gebeten. >

im Ein- oder Zweibettzimmer oder die freie Krankenhaus-
wahl sowie zahnarztliche Leistungen in den Bereichen
Zahnersatz, Zahnbehandlung und Prophylaxe. Auch Pfle-
getagegeld-Tarife und Reisekrankenversicherungen wur-
den systematisch von den Fachleuten des DFSI analysiert,
etwa hinsichtlich des Umfangs der Auslandskrankenab-
sicherung oder der Abdeckung im Notfall.

Hohe der Pramien

Ein weiteres wesentliches Element der Studie war die Be-
wertung der Pramienh6he. Um die Vergleichbarkeit zu ge-
wahrleisten, wurden modellhafte Kundenprofile definiert:
Flr Reisekrankenversicherungen erfolgte die Pramienana-
lyse fur Singles im Alter von 35 und 75 Jahren sowie fur
eine vierkopfige Familie mit Eltern im Alter von 35 und 33
Jahren sowie Kindern im Alter von acht und fiinf Jahren. Fur
die ubrigen Zusatzversicherungsarten — ambulant, statio-
nar, Zahn und Pflege — wurden die Tarife anhand der Alters-
stufen 25, 35, 45 und 55 Jahre analysiert. So konnte eine
realistische Einschatzung der Preisstruktur tber verschie-
dene Lebensphasen hinweg getroffen werden.

Gesamtergebnis

Die Gesamtnote eines Tarifs ergab sich schlieklich aus ei-
ner Kombination der Leistungs- und Pramienbewertung so-
wie der Bewertung der Finanzstarke aus FOCUS MONEY
Heft 13/2026. Das Bewertungssystem basierte auf einer
prozentualen Einordnung der erreichten Punkte im Verhalt-
nis zur maximal erreichbaren Punktzahl. Die besten zehn
Prozent aller bewerteten Tarife erhielten die Note ,Hervor-
ragend®, die nachstbesten zehn Prozent wurden mit ,,Sehr
Gut® ausgezeichnet. Alle weiteren Bewertungen — von ,,Gut*
Uber ,Befriedigend” und ,Ausreichend* bis hin zu ,Mangel-
haft“— wurden in Schritten von jeweils 20 Prozent vergeben.
Auf diese Weise ermdglicht die Studie eine klare, transpa-
rente und nachvollziehbare Einordnung der untersuchten
Tarifangebote und gibt Versicherten eine verlassliche Ori-
entierung bei der Auswahl passender Zusatzversicherun-
gen im Rahmen von GKV/PKV-Kooperationen.
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BESTE
AUSLANDSREISE-
KRANKEN-
VERSICHERUNG
Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Auslandsreisekrankenversicherung FiT&3I[ 13 LLe
Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tarifmerkmale  Jahresprd-  Jahrespra- (e el
Bewertung  mie Single  mie Single
35 Jahre 75 Jahre
. Allianz Jahres-Reise-Krankenschutz und T
Allianz Partners Allianz Reise-Krankenschutz AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Sehr Gut 1990€ 84,00€
ARAG Reisekrankenschutz Tarif RKSE SBK Sehr Gut 15,00€ 45,00€
ERGO Tarif RD — Einzeltarif SBK Hervorragend 22,32€ 76,86€
ERGO Reise ReiseMed Tarif RD Einzel AOK Hessen, BIG direkt gesund, Mobil Krankenkasse, o gyt 2480€  8540€
pronova BKK
HanseMerkur DAK RKJ — Tarif : VB-KV 2023 (SFE1-D) DAK-Gesundheit Hervorragend 13,90€ 79,90€
HUK-COBURG RBE20 BARMER Sehr Gut 1360€ 3950€
SDK AR mhplus Betriebskrankenkasse Sehr Gut 15,05€ 26,75€
vigo AuslandsReise.Nachhaltigkeit AOK Rheinland/Hamburg Hervorragend 21,60€ 69,60€
VRK RPE20 BKK Diakonie Sehr Gut 16,30€ 47,60€
Debeka AR Debeka BKK Gut 12,00€ 30,00€
INTER ReiseAV S BKK firmus Gut 9,00€ 36,00€
LvM ARTop hkk Krankenkasse Sehr Gut 26,90€ 15990€
. . ReisekrankenVersicherung - .
Miinchener Verein Einzelschutz (501) Audi BKK, BKK Pfalz, Novitas BKK Gut 1590€ 83,30€
IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenburg und
SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA AB-JRK 2023 Berlin, IKK classic, IKK gesund plus, IKK Siidwest Gut 30,90€ 11990€
Wiirttembergische RK vivida bkk Gut 16,90€ 65,00€
Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,,Gut" und besser; Ranking nach Gesamtnote; Stand: September 2026
Auslandsreisekrankenversicherung g7\ {4147
Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Tarifmerkmale  Jahrespra- |[€lszliiiilo)ie)
Bewertung mie Familie
HanseMerkur DAK RKJ — Tarif : VB-KV 2023 (SFE1-D)  DAK-Gesundheit Hervorragend 29,00 € | [ el e[
vigo AuslandsReise.Nachhaltigkeit AOK Rheinland/Hamburg Hervorragend 46,80 € [ [yl e[
. Allianz Jahres-Reise-Krankenschutz -
Allianz Partners und Allianz Reise-Krankenschutz AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Sehr Gut 4990 €
ERGO Tarif RD — Familientarif SBK Hervorragend 49,59 €
ERGO Reise FamilyMed Tarif RDN éf()}l(( Hessen, BIG direkt gesund, Mobil Krankenkasse, pronova Sehr Gut 5510 €
HUK-COBURG RBF20 BARMER Sehr Gut 30,80€
SDK ARU mhplus Betriebskrankenkasse Sehr Gut 37,20€
VRK RPF20 BKK Diakonie Sehr Gut 37,10€
ARAG Reisekrankenschutz Tarif RKSF SBK Sehr Gut 3750€
Debeka AR Debeka BKK Gut 36,00 €
INTER ReiseAV F BKK firmus Gut 23,00€
LvM ARTop hkk Krankenkasse Sehr Gut 61,90 €
. . ReisekrankenVersicherung ) .
Miinchener Verein Familienschutz (502) Audi BKK, BKK Pfalz, Novitas BKK Gut 34,80€
IKK — Die Innovationskasse, IKK Brandenburg und Berlin, IKK
SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA AB-JRK 2023 classic, IKK gesund plus, IKK Siidwest Gut 66,90 €
Wiirttembergische RKF vivida bkk Gut 3290€

Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,,Gut" und besser; Ranking nach Gesamtnote; Stand: September 2026
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Zusatztarife ungefordertes Uil G EI L EHL D (statische und flexible Tarife)

PFLEGE-
TAGEGELD-
VERSICHERUNG

Unternehmen  Tarifname Kooperationspartner Bei- Service- Dynamik Assis- Sonder- Beitrags-  Tarifmerkmale monatl. Pramie (€)
trags-  vorteile VOR/ tanceleis- zahlungen freiheitim Bewertung fiir ein Pflegemo-
vorteil ~ fiirVer- NACH  tungen fiir Leis- natsgeld von 1500
fir Ver- sicherte Eintritt  nahe An- tungsfall Euro in Pflegegrad 5
sicherte Pflege  gehdrige fiir 25-/ 45-Jahrige”
PflegetagegeldBest
(PZTBO3) + W )
Allianz Pflegetagegeld ﬁg& ggdgrnanrttemberg, Ja Ja  Jalla Ja gt?g%ngl, IJ,% gb Hervorragend 37,68/84,17
Erhdhung ambulant Y
(PZTAO3)
Pflegemonatsgeld
Hanse- Tarif PG mit den Im Tarif Ja ab
Merkur Tarifstufen PGA, PGS  DAK-Gesundheit Ja Ja  Jalla Ja  inkludiert, PG’ 3 Gut 18,59/48,90
zzgl. Ergdnzungstarif ab PG 2
PZG
HUK- ; ; Optional, .
COBURG GPMvario BARMER Nein Ja Ja/Ja Ja abPG 2 Nein Hervorragend 25,68 /56,67
INTER QualiCare — n . Optional, Ja, ab
INTER Tarif QC BKK firmus Nein Ja Ja/Ja Ja abPG2 PG5 SehrGut  24,12/60,13
Im Tarif
ARAG . . . Ja,ab
ARAG IndividualPflege PIN SBK Nein Ja Ja/Ja Nein g\é(IFLJnggert, PG4 Hervorragend 26,38/ 64,45
Mehr Pflege Im Tarif Ja ab
Barmenia  Ambulant, Mehr Dachverband BKK Ja Ja Ja/Ja  Nein inkludiert, PG’ 4 Hervorragend 35,70/90,30
Pflege Stationar ab PG 4
AOK Hessen, Audi BKK,
BERGISCHE KRANKENKASSE,
BIG direkt gesund, BKK
GILDEMEISTER
SEIDENSTICKER, mkk Optional, ..
DKV Pflege Tagegeld PTG ~ meine krankenkasse, Ja Ja Jalla Ja ab PG 2 Nein SehrGut  25,52/61,92
energie-BKK, KNAPPSCHAFT,
Mobil Krankenkasse, Salus
BKK, VIACTIV Krankenkasse,
vivida bkk
R+V PflegeVorsorge R+V Betriebskrankenkasse Ja Nein Ja/Ja Ja Optional, Ja, ab Hervorragend 53,10/112,80
premium (PM1) abPG2 PG4 9 ’ ’
VRK Pflege Flexible BKK Diakonie Nein Ja Ja/Ja Ja ggﬂ%"g" Nein  Hervorragend 32,25/67,33
. Continentale Optional, Ja, ab
Continentale PG-K-plus Betriebskrankenkasse Ja Ja  Jal/la Ja abPG2 PG4 SehrGut  54,32/126,68
- Im Tarif
Generali ) L .. Ja,ab
Deutschland PflegePlus BKK Linde Ja Ja  Ja/lJa Nein ;nédlgglgrt, PC4 Hervorragend 39,58/91,73
LVM PZT-Komfort hikk Krankenkasse la Ja Jalda Nein Nein 525 Gut  37,15/7575
IKK — Die Innovationskasse, Im Tarif
SIGNAL IKK Brandenburg und Berlin, ; . L .. Ja,ab
IDUNA PflegeTOP IKK classic, IKK gesund plus, Nein  Nein Ja/Ja  Nein ;nédlgglirt, PG5 Gut 28,46/64,28
IKK Siidwest
Vigo Eﬁ;gﬂggﬁ%u AOK Rheinland/Hamburg Nein Ja Ja/Ja Nein ggg%ngl’ IJ)aG gb Hervorragend 35,31/74,58
- PZ (ohne Staffel- 5
Wiirttem- s 5 o " Optional, Ja, ab
bergische Option, mit stat. vivida bkk Nein Ja Ja/la Ja abPG2 PG4 Hervorragend 30,75/73,78
Erhdhung)
Miinchener Deutsche Audi BKK, BKK Pfalz, Novitas Optional, Ja, ab
Verein PrivatPflege BKK Ja Ja  Jalla Ja abPG2 PG2 SehrGut  67,84/109,15
PG1, PG2, PG3, mhplus . . Optional, Ja,ab
SDK PG4, PG5 Betriebskrankenkasse Nein  Ja Ja/la Nein abPG2 PC2 Hervorragend 66,43/112,66
Flexible Pflegetagegeld-Tarife Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Befriedigend* und besser; Ranking nach PG = Pflegegrad; Stand: 2026
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Spezialtarife fiir GKV-Versicherte

PDFSIRATINGS

Gesamtnote

Hervorragend

Hervorragend

Hervorragend

Hervorragend

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Sehr Gut

Befriedigend

Befriedigend
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BESTE BESTE
ZUSATZ- ZUSATZ-
VERSICHERUNG VERSICHERUNG
STATIONARE STATIONARE
LEISTUNGEN LEISTUNGEN
. . o . o . o . . Spezialtarife fiir GKV-Versicherte . » . . . . Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Zusatzversicherungen fiir GLELUCLHEICH RIS UL TTL Y (Ein- und Zweibettzimmer-Tarife) P DFSIRATINGS Zusatzversicherungen fiir (Ein- und Zweibettzimmer-Tarife) M DFSIRATINGS

riickstellung

beispielhaft; 2keine Pramie darstellbar, da der Tarif nur bis zum 40. Lebensjahr abschliebar ist; Stand: September 2026
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riickstellung
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beispielhaft; 2keine Pramie darstellbar, da der Tarif nur bis zum 40. Lebensjahr abschlieRbar ist; Stand: September 2026

Unter- Tarifname Kooperationspartner Beitrggﬁ- Servige- B‘i's u vyelcggg Kosten}]bernahme Tarifmerkmale f‘.‘.O’?a‘f'; Gesamtnote Unter- Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Bis zu welcher  Kosteniibernahme  Tarifmerkmale monatl. Gesamtnote
nehmen vorteil filrvorteile - Hohe wird GOA  Familienzimmer Bewertung Pramie fiir nehmen vorteil fiir vorteile Hohe wird GOA  Familienzimmer Bewertung Pramie fiir
Vver: - fur\Ver- imRegelfall - beiEntbindung 2745 Ver- firVer imRegelfall  beiEntbindung 25-/45-
sicherte sicherte  geleistet? Jahrige sicherte sicherte  geleistet? Jahrige"
Allianz MeinKrankenhausschutz - poy gagen-Wiirttemberg, AOK Bayern Ja Ja Unbegrenzt Ja Hervorragend 470 €/ Hervorragend Miinchener KlinikGesund AR Premium : : . 38,49€/
Best (KHBO3AR) 9, Y 9 9 65,94 € 9 Verein 39) Audi BKK, BKK Pfalz, Novitas BKK Ja Ja  Unbegrenzt Nein SehrGut T 66 ¢
: MeinKrankenhausschutz o 2222€/ i - ;
Alllanz— Best (kHBO3) AOK Baden-Wirttemberg, AOKBayern ~ Ja Ja  Unbegrenzt ~ Ja  Hervorragend ““Zj Voran " {fi5gyGesund Premium i BKK, BKK Pfalz, Novitas BKK Ja. Ja  Unbegrenzt  Nein SehrGut  yjone/
1438€/ E : ~
Barmenia  Mehr Komfort 1-Bett Dachverband BKK Ja Ja  Unbegrenzt Ja Hervorragend 53 Hervorragend 3 IKK — Die Innovationskasse, IKK
g g 23,78€ ISIZIJ(L;JWRL KlinikTOP1 ﬁ(rlz(andenbt(:jrglundI EﬁgipalKK (t:Iassic, Nein  Nein Unbegrenzt Ja Gut 24%3535%/
: gesund plus, tidwes 5
SDK Kiinik 1-Bett (SP1) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja Unbegrenzt  Ja Hervorragend  5:08.€/ 8 : :
J SIGNAL . IKK — Die Innovationskasse, IKK ) . 1134€/
ARAG MedKlinik 1-Bett-L: IDUNA KlinikTOP1pur Brandenburg und Berlin, IKK classic, Nein  Nein Unbegrenzt Ja Gut i)
ARAG aoo ﬁyaﬁllo1n%tatr{fi_ SBK ~ SBK Ja Ja Unbegrenzt Ja Sehr Gut %%%25%/ IKK gesund plus, IKK Stdwest
edKlinik 1-Bett- , . ) .
vigo E’S'%()) select Einbettzimmer oy pheinland/Hamburg Ja Ja Unbegrenzt Nein Gut 1%%%%/
ARAG MedKlinik 1-Bett-S; ;
ARAG Kooperationstarif: SBK ~ SBK Ja Ja Unbegrenzt Ja Sehr Gut 15{9) €l m
MedKlinik 1-Bett-S ARAG MedKilinik 2-Bett-S; 10.05€/
46.83€/ ARAG Kooperationstarif: SBK ~ SBK Ja Ja Unbegrenzt Ja Hervorragend "*~35 =" LiEaTUElEN
Barmenia  Mehr Komfort 1-Bett K Dachverband BKK Ja Ja  Unbegrenzt Ja Hervorragend "£'g5'¢ MedKlinik 2-Bett-S
R 2921€/
Eggu - feigﬂlnjé 6(}rg;t optionalen BARMER Ja Ja Unbegrenzt 5 Sehr Gut 321(213233 % / m Barmenia  Mehr Komfort 2-Bett K Dachverband BKK Ja Ja Unbegrenzt Ja Hervorragend 4331€ Hervorragend
. 883€/
VRK g\yl)\{igﬁg?é%r}_ gglttungen) BKK Diakonie n Ja Unbegrenzt Ja Sehr Gut 32137 8658 €€ / m Barmenia ~ Mehr Komfort 2-Bett Dachverband BKK Ja Ja Unbegrenzt Ja Hervorragend 465€ Hervorragend
- - ) : 11,59€/
\t/)\leurg,titsecmh-e S7+S7E 1-Bett vivida bkk Nein Ja  Unbegrenzt Nein Sehr Gut %216227 €€ / m SDK Klinik 2-Bett (SP2) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja Unbegrenzt Nein Hervorragend 17.01€ Hervorragend
N : MeinKrankenhausschutz - 2297€/
o Wiirttem-  7p.c7¢ Vivida bkk Nein Ja  Unbegrenzt Nein Sehr Gut 2421€/ Allianz Smart (KHSO3AR) AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Bayern Ja Ja Unbegrenzt Ja Gut 3629 Sehr Gut
bergische 27,30€
= - MeinKrankenhausschutz o 10,33 €/
= Continentale SG1 (Conti) Continentale Betriebskrankenkasse Ja  Ja 3,5éf§1tczher Nein Gut %%5679%/ “ Allianz Smart (KHS03) AOK Baden-Wilrttemberg, AOK Bayern JaJa Unbegrenzt Ja Sehr Gut 2 Sehr Gut
) ARAG MedKlinik 2-Bett-L;
AOK Hessen, Audi BKK, BERGISCHE : £ ’ 26,23€/
KRANKENKASSE. BIG direkt gesund, BKK ARAG Koo e.ra.tlon_stanf. SBK ~ SBK Ja Ja Unbegrenzt Ja Hervorragend 3833€ Sehr Gut
KombiMed Krankenays GILDEMEISTER SEIDENSTICKER, mikk 1050¢ Medkiink 2-BettL
DKV — meine krankenkasse, energie-BKK, Ja Ja  Unbegrenzt Nein Gut : 7] ;
KGZ1 KNAPPSCHAFT Mobil Krankenk 60,35€ £ AOK Hessen, Audi BKK, BERGISCHE
Ay TCETL GRS, £ KRANKENKASSE, BIG direkt gesund, BKK
S.E:’I[US BKK, VIACTIV Krankenkasse, " X GILDEMEISTER SEIDENSTIC R, mkk
vivida bkk 4 DKV ﬁgrznblMed Krankenhaus . m%gggﬁ%égﬁagﬁekentf(rgiek-BKK, Ja Ja 3,551‘§1t§her Nein Gut LUSER  senr Gut
AOK Hessen, Audi BKK, BERGISCHE 5 Salus BKK, VIACTIV Krankenkasse,
. AR el § |
DKV &gTb'Med Krankenhaus = moine krankenkasse, energieiBKK, Ja Ja 3,5éf§tczher Nein Gut 22'§z7) €/ Wiirttem- . ) ) 35.42€/
KNAPPSCHAFT, Mobil Krankenkasse, bergische SZ+SZE vivida bkk Nein  Ja  Unbegrenzt Nein Sehr Gut 5093 € Sehr Gut
S.a[lés %Kklli VIACTIV Krankenkasse, ’
vivida o i B ) )
— S = \é\éurgitsecmhe SZR vivida bkk Nein  Ja  Unbegrenzt Nein Hervorragend 117'?1 €€/ Sehr Gut
Dottachiand Plans BKK Linde Ja Ja N Nein Gut  TEo7¢
. o Continentale SG2 (Conti) Continentale Betriebskrankenkasse Ja Ja 3,SéEtczher Nein Gut 271’25%%/
Hanse- : 3,5-facher ; . 29,59 ’
koop PSG DAK-Gesundheit Ja Ja J Nein Befriedigend ‘4z
: : 3,5-facher , 35,76 €/ D BNty
Inter INTER QualiMed ZS1R  BKK firmus Ja Ja J Nein Gut J ; GILDEMEISTER SEIDENSTICKER, mkk
Satz 5288€ “ DKV Eg?g'Med Krankenhaus  ~'ioine irankenkasse, energie-BKK, Ja Ja  Unbegrenzt Nein Gut 2357'1373%/
35.fach 2014€/ KNAPPSCHAFT, Mobil Krankenkasse, :
Inter INTER QualiMed Z 1 BKK firmus Ja Ja S Nein Gut 23 74€ Salus BKK, VIACTIV Krankenkasse,
atz : vivida bkk
3,5-facher : 37,19€/ y
LVM SG1 hkk Krankenkasse Ja Ja Gai Nein Gut 60.61€ “ Inter INTER QualiMed Z S2R BKK firmus Ja Ja 3,5sf§t(;hel’ Nein Gut 233'37093%/
3,5-facher : P 17,22€/ g
LVM SGR1 hkk Krankenkasse Ja Ja Satz Nein Befrledlgend 25’93 € “ Inter INTER QualiMed Z S2 BKK firmus Ja Ja 3,55f§tczher Nein Gut 113%5255%/
Tarife mit Alters-  Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Gut* und besser; Ranking nach Gesamtnote; GOA = Gebiihrenordnung Arzte; Tarife mit Alters-  Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote , Gut" und besser; Ranking nach Gesamtnote; GOA = Gebiihrenordnung Arzte;
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BESTE
ZUSATZ-
VERSICHERUNG
AMBULANTE
LEISTUNGEN
Spezialtarife fiir GKV-Versicherte
Private Zusatzpolicen fiir Gl NHEL CRETEILEEL N (mit & ohne Altersriickstellung) PDFSIRATINGS
Unternehmen Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Kosteniiber-  weitere Kosteniibern.:  Tarifmerkmale monatl. Pra- Gesamtnote
vorteil  vorteile  nahme Horhilfen /amb. Natur- ~ Bewertung  mie fiir 25-/
fiir Ver-  fiir Ver- ~ Sehhilfen heilverf. / Vorsorge-U. / 45-Jahrige"
sicherte  sicherte Weiteres
. Mehr Gesundheit 100 %, 36,10€/
Barmenia 2000 D + Mehr Sehen Dachverband BKK Ja Ja max. 300 € Ja/Ja/JalJa  Hervorragend 5070 €
IKK — Die Innovationskasse,
IKK Brandenburg und Berlin, q q 100 %, 32,00€/
SIGNAL IDUNA  AmbulantPLUS IKK classic, IKK gesund plus, Nein  Nein max. 375 € Ja/Ja/Ja/Ja  Hervorragend 40,46 € Hervorragend
IKK Stidwest
) AOK Baden-Wiirttemberg, AOK 100 %, 16,65€/
Allianz AmbulantBest (AB02) Bayern Ja Ja max. 300€ Ja/Ja/JalJa Gut 1931€ m
" Continentale 80 %, : 26,19€/
Continentale CEK-PLUS-U Betriebskrankenkasse Ja Ja max. 200 € Nein/Ja/Ja/Ja Sehr Gut 3118¢€ m
AOK Hessen, Audi BKK,
BERGISCHE KRANKENKASSE,
BIG direkt gesund, BKK
GILDEMEISTER
KombiMed Balance ~ SEIDENSTICKER, mkk — meine 100 %, 11,23€/
DKV KABN krankenkasse, energie-BKK, Ja Ja max. 300 € Ja/Jalla/la Sehr Gut 2533€
KNAPPSCHAFT, Mobil
Krankenkasse, Salus BKK,
VIACTIV Krankenkasse,
vivida bkk
. 100 %, : 2396 €/
HanseMerkur E3 DAK-Gesundheit Ja Ja max. 200€ Nein/Ja/Ja/Ja Sehr Gut 3259€ m
. 100 %, 19,63€/
HUK-COBURG GAZpremium BARMER Ja Ja max 1500€ Ja/JalJalla Sehr Gut 30.82€ m
80 %, 2501€/
Lvm A&O, Natur, Check hkk Krankenkasse Ja Ja max. 400 € Ja/Ja/JalJa Sehr Gut 3214€ m
. . DAV Premiumschutz  Audi BKK, BKK Pfalz, Novitas 100 %, 56,89 €/
Miinchener Verein (172+173+178) BKK Ja Ja max. 400 € Ja/Ja/JalJa  Hervorragend 7154€ m
) 100 %, 30,77€/
SDK Ambulant 100 (AP1)  mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja max. 500 € Ja/Ja/JalJa Sehr Gut 4292€ m
IKK — Die Innovationskasse,
IKK Brandenburg und Berlin, . ) 100 %, 19,93€/
SIGNALIDUNA  AmbulantPLUSpur IKK classic, IKK gesund plus. Nein  Nein max. 375 € Ja/JalJalla Sehr Gut 4106€
IKK Stidwest
80 %, . . - 471€/
ARAG 282 SBK Ja Ja max. 155 € Nein/Ja/Nein/Ja Befriedigend 554€ “
100 %, - 23,80€/
Debeka BKKplus Debeka BKK Ja Ja max. 300 € JalJalJalJa  Befriedigend 2380€ “
Generali . . .. 13,74€/
Deutschland PlanA BKK Linde Ja Ja - Nein/Ja/Ja/Ja Befriedigend 1513 € “
. 100 %, . 2750€/
HanseMerkur EFK DAK-Gesundheit Ja Ja max. 200 € Nein/Ja/Ja/Ja Gut 2750€ “
I ) 100 %, 37,62€/
Inter INTER QualiMed Z APS BKK firmus Ja Ja max. 375 € Ja/JalJalJa Sehr Gut 5424 € n
- ; - . 100 %, ) 3450€/
Wiirttembergische Natur MedPlus (NH)  vivida bkk Nein Ja max. 125 € Nein/Ja/Ja/Ja Sehr Gut 4347€ “
- . - ; 100 %, . ) - 815€/
Wiirttembergische VSU vivida bkk Nein Ja max. 125 € Nein/Nein/Ja/Ja Befriedigend 1234€ “

Tarife mit Altersriickstellung

Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,,Gut“ und besser; Ranking nach

Stand:

2026

Die Inhalte stellen einen digitalen Sonderdruck des in der FOCUS MONEY-Ausgabe 39/2026 erschienenen Artikels ,Der Mix macht’s* dar.

Dieser wurde redaktionell unabhéngig verfasst. Die Allianz hat nachtréglich um einen digitalen Sonderdruck gebeten.
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Private Q&L ATEE1FAET{I -] (mit & ohne Altersriickstellung)

BESTE

ZAHNZUSATZ-
VERSICHERUNG

Spezialtarife fiir GKV-Versicherte

PDFSIRATINGS

Unternehmen  Tarifname Kooperationspartner Beitrags- Service- Erstattung  Professionelle Zahnreinigung  Tarifmerkmale ~ monatl. Gesamtnote
vorteil fiir vorteile Zahnersatz / Bewertung Pramie fiir
Versi-  fiirVer-  Zahnbe- 25-/
cherte  sicherte  handlung 45-Jahrige”
5 MeinZahnschutz 100  AOK Baden-Wiirttemberg, 100,0 %/ Unbegr. in Kosteniibern. 39,42€/
Alianz — 75100AR) AOK Bayern B8 Ja 4000% undAnzahl sl XPY Hervorragend
. MeinZahnschutz 100  AOK Baden-Wiirttemberg, 100,0 %/ Unbegr. in Kosteniibern. « 18,02€/
Allianz — 75100) AOK Bayern B Ja 4600% undAnzanl e Ry Hervorragend
) Mehr Zahn 100 + Mehr 100,0%/ 200 €, alle 12 Monate / 27,00€/
Barmenia Zahnvorsorge Bonus D Dachverband BKK Ja Ja 100,0% Anzahi unbegrenzt Hervorragend 5530 € Hervorragend
) 100,0 %/ 200 €, alle 12 Monate / 14,27€/
SDK Zahn 100 (ZP1) mhplus Betriebskrankenkasse Ja Ja 100,0% Anzahl unbegrenzt Hervorragend 39.09€ Hervorragend
MAG  RoopesatonstarfSBK SEK Ja Ja 00%/ 100€,ale12Monate/ gy 36,16 €/ RN
Den?1 00 100,0% 2-mal pro Jahr 51,73€
" Continentale 80,0%/ 250€, alle 12 Monate / 30,77€/
Continentale CEZE Betriebskrankenkasse Ja Ja 100,0 % Anzahl unbegrenzt Sehr Gut 40,07 € Sehr Gut
AOK Hessen, Audi BKK,
BERGISCHE KRANKENKASSE, BIG
direkt gesund, BKK
GILDEMEISTER SEIDENSTICKER, 100,0 %/ Unbegr. in Kosteniibern. 29,40€/
DKV 2100 +PLS mkk — meine krankenkasse, 8 100,0% und Anzahl SehrGut  “6671 ¢ [
energie-BKK, KNAPPSCHAFT,
Mobil Krankenkasse, Salus BKK,
VIACTIV Krankenkasse, vivida bkk
Generali - 90,0%/ 200 €, alle 24 Monate / 27,18€/
Deutschland "anZ! Al JaJa 9009 Anzahl unbegrenzt SehrGut 3571 ¢ Rk
HUK- 100,0 %/ Unbegr. in Kosteniibern. 41,80€/
COBURG GZZPro100 BARMER Ja Ja 100,0% und Anzahl Sehr Gut 4180€ Sehr Gut
INTER QualiMed Z ) 90,0%/ 150 €, alle 12 Monate / 17,18€/
INTER 790Plus BKK firmus Ja Ja 100,0% Anzahl unbegrenzt Sehr Gut 3067€ Sehr Gut
70,0%/ 150¢€, alle 12 Monate / 34,40€/
Lvm Dental-Plus hkk Krankenkasse Ja Ja 100,0% Anzahl unbegrenzt Gut 4532€ Sehr Gut
. 100,0 %/ 200 €, alle 12 Monate / 24,68€/
Lvm ZahnPremium hkk Krankenkasse Ja Ja 100,0% Anzahi unbegrenzt Sehr Gut 3906 € Sehr Gut
Miinchener AOK PLUS, Audi BKK, BKK Pfalz, 100,0 %/ 200 €, alle 12 Monate / 21,24€/
Verein  £ahnGesund 100 (579)  ivas BKK JaJa 4600% 2-mal pro Jahr Hervorragend “3 ce'e
Mitglieder premium - . 90,0%/ Keine Kostenbegrenzung, 5211 €/
R+V M1U) R+V Betriebskrankenkasse Ja  Nein 100,0% 1-mal pro Jahr Hervorragend 6563 €
IKK — Die Innovationskasse,
SIGNAL IKK Brandenburg und Berlin, . . 100,0%/ Unbegr.in Kosteniibern. 4737€/
[ IKK classic, IKK gesund plus, e Nein4660% und Anzahl SRIELE e
IKK Siidwest
IKK — Die Innovationskasse,
SIGNAL IKK Brandenburg und Berlin, ) . 100,0%/ Unbegr.in Kosteniibern. 23,33€/
DUNA ~ ZAMNEXKLUSIVDUT e assic, IKK gesuind plus, Nein — Nein 4600% und Anzahl SehrGut 4906 €
IKK Siidwest
. T 100,0 %/ Unbegr. in Kosteniibern. 45,07€/
VRK ZZExclusive BKK Diakonie Ja Ja 100,0% und Anzahl Sehr Gut 4507 € m
Wiirttem-  ZahnSchutz Premium . . . 100,0%/ 150¢€, alle 12 Monate / 2389€/
bergische (22100 +7zBPlus)  “V1da DK Nein - Ja " 100,0% Anzahl unbegrenzt sehrGut 3 93¢ R
Hanse- . 90,0%/ 200¢€, alle 12 Monate / 4150€/
Merkur  ELYEZTEZP3 DREE JaJa 4000% Anzahl unbegrenzt Gut  4r63€
Hanse- koop Zahn +koop ZT + . 90,0%/ 200¢€, alle 12 Monate / 38,95€/
Merkur  koop ZP3 DAK-Gesundheit JaJa 400,0%  Anzahi unbegrenzt Gut  "p07¢
vigo select
. Zahnersatz x2 (ZX2) . . -4/ Unbegr. in Kosteniibern. . 2250€/ i
vigo und vigo select AOK Rheinland/Hamburg Nein Ja 1000% und Anzahl Ausreichend 28.40€ Befriedigend
Zahnvorsorge

Quellen: Angaben der Versicherer, DFSI; Auswahl: Gesamtnote ,Befriedigend* und besser; Ranking nach Gesamtnote; "beispielhaft; 2Verdopplung des GKV-Festzuschusses; Stand: September 2026

Tarife mit Altersriickstellung

FOCUS MONEY 39/2026

*In der verdffentlichten Fassung dieses Artikels hieR es ,Sehr Gut. Tatsachlich ,Hervorragend”. Wir haben den Fehler korrigiert.
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